
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 
 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยู่เกินกว่า 90 วันของบุคคลต่างด้าว 
1 คนต่างด้าวยื่นค าร้อง  ตม.47 ต่อ

เจ้าหน้าที่ ตม.จว.พัทลุง หรือแจ้ง
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออ านวยความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 

9 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกัน
ออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
เพ่ือใช้ เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
2 . ก า ชั บ ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง 
ให้ ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายอย่ า ง
เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ และออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
2 .ประชุมก าชับ และออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ตม.จว.พัทลุง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารใบนัด 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออ านวยความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 

9 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของ สตม.พิมพ์ใบแจ้ง
นัดรายงานตัว 90 วัน ในครั้ ง
ถัดไปติดไว้กับหนังสือเดินทางและ
คืนหนังสือเดินทางให้แก่คนต่าง
ด้าว 

เจ้ าหน้ าที่ ตรวจคนเข้ า
เมืองไม่เปรียบเทียบปรับ
การแจ้งที่พักอาศัยของคน
ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักรเกินกว่ า 
90 วัน กรณีต่างด้าวที่
ร า ย ง า น ตั ว ล่ า ช้ า ก ว่ า
ก าหนดนัด เพื่อใช้เป็นช่อง
ท่างในการเรียกรับ เงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

4 



 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยู่เกินกว่า 90 วันของบุคคลต่างด้าว 
    3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การ

รับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ าง เป็น
รูปธรรม 
 
4. เสริมสร้ างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.เพ่ิมช่องทางการแจ้งอยู่เกิน 90 
วัน โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 
 

3.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy)  แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ม อ บ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิ
ประ โ ยชน์ จ ากการปฏิ บั ติ
หน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ า เสมอ เช่น  ออกเยี่ ยม
ครอบครัวผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้ง
อยู่เกิน 90 วัน ให้ประชาชน
และคนต่างด้าวทราบโดย 
ทั่วกัน 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยู่เกินกว่า 90 วันของบุคคลต่างด้าว 
    6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
8. การเสริมสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร แ จ้ ง
ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อน
แ ล ะห ลั ง วั น นั ด ห ม า ย  อั ต ร า
ค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบ
ปรับ ตลอดจน ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
 

6 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
7 . ติ ด ป้ า ย พั น ธ สั ญ ญ า
ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ขั้ น ต อ น  วิ ธี ก า ร  แ ล ะ
ระยะเวลาด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน โปร่งใส 
8.จัดอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจผู้ประกอบการเรื่อง
เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร แ จ้ ง 
ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้
ก่อนและหลังวันนัดหมาย 
อัตราค่าธรรมเนียม การ
เปรียบเทียบปรับ ตลอดจน 
ประชาสัมพันธ์ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการรับแจ้ง 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

ก.พ.67 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยู่เกินกว่า 90 วันของบุคคลต่างด้าว 
    9. มีระบบ CCTV ผู้บริหาร

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 

9.ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่างๆ  
1 บุคคลต่างด้าวน าหนังสือเดินทางมา

ติ ด ต่ อ ยื่ น ค า ร้ อ ง ข อ อยู่ ต่ อ ใ น
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวก่อน
วันอนุญาตเดิมสิ้นสุด 

1 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

4 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
2 . ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
2.ประชุมก าชับ และออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจใน
สั งกัด  ตม .จว . พัทลุ ง  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง

ของเอกสารและคุณสมบัติของผู้ยื่น
ค าขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการขออยู่ต่อหรือไม่ 
 

2 . ส ร้ า ง เ งื่ อ น ไ ข
นอกเหนือจากระเบียบ
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร
อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่
ต่อในราชอาณาจักร เพ่ือ
แสวงหาช่องทางเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
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3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่างด้าวผู้
มาขออยู่ต่อในราชอาณาจักรลงใน
ระบบสารสนเทศของ สตม.ทุกครั้ง 

3 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
ก า ร ที่ ค น ต่ า ง ด้ า ว ไ ม่
บันทึกภาพและไม่ต้องมา
ยื่นค าร้องด้วยตนเอง 

9 



1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่างๆ  
4 เจ้ าหน้ าที่ ออกสืบสวน เ พ่ือหา

ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ก า ร ข อ อ ยู่ ต่ อ ใ น
ร าชอาณาจั ก ร ว่ า เ ป็ น ไปต า ม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คนต่าง
ด้าวน ามาแสดงไว้หรือไม่ 

4 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การที่เจ้าหน้าที่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่
คนต่างด้าวน ามาแสดงไว้ 

4 3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้โดยเพ่ิม
ช่องทางการขออยู่ต่อผ่านทาง
ระบบคิวออนไลน์ 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์ให้คนต่าง
ด้าวทราบว่าสามารถจองคิว
ท า E-Extension ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ได ้

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่างๆ  
    6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ต ลอด เ ว ล าผ่ า น 
Mobile 
 
 
 
8.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
7 . ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8 . ติ ด ป้ า ย พั น ธ สั ญ ญ า
ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ขั้ น ต อ น วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ระยะเวลาด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

    

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนงาน การขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่างๆ  
    9.ก าหนดแนวทางการท างานใน

การรายงานการตรวจสอบ ติดตาม
การขออยู่ต่อของคนต่างด้าว กรณี
ยื่ น อ ยู่ ต่ อ ฯ  ปี แ ร ก ใ ห้ บั น ทึ ก
ภาพถ่าย/บันทึกสอบปากค า/ผล
การด าเนินงานของคนต่างด้าว 
10.จัดท าบันทึกว่าด้วยความตกลง 
(MOU) ระหว่าง ตม.จว.พัทลุง กับ 
ผู้ประกอบการไม่รับคนต่างด้าวที่มี
วัตถุประสงค์อ่ืนเข้าท างาน รวมทั้ง 
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎ หม า ยก า ร ท า ง าน ข อ ง ค น     
ต่างด้าว 
 

9.ประชุมชี้แจง ก าชับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ติ ด ต า ม ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
แนวทางที่ก าหนดไว้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
10.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการท างานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์
ที่ ดี ต่ อ กั น  ส่ ง ผ ล ให้ ก า ร
ท า ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
น าไปสู่การท าบันทึกว่าด้วย
ความตกลง (MOU) ไม่รับ
คนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์
อ่ืนเข้าท างาน 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

มี.ค.67 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา  
1 บุคคลต่างด้าวน าหนังสือเดินทางมา

ติดต่อยื่นแบบค าขอ ตม.86/87 
พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

4 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
2 . ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
2.ประชุมก าชับ และออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจใน
สั งกัด  ตม .จว . พัทลุ ง  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง

ของเอกสารและคุณสมบัติของผู้ยื่น
ค าขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการตรวจลงตราหรือไม่ 
 

2 . ส ร้ า ง เ งื่ อ น ไ ข
นอกเหนือจากระเบียบ
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ใ น ก า ร
อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่
ต่อในราชอาณาจักร เพ่ือ
แสวงหาช่องทางเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

6 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่างด้าวผู้
มาขออยู่ต่อในราชอาณาจักรลงใน
ระบบสารสนเทศของ สตม.ทุกครั้ง 

3 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
ก า ร ที่ ค น ต่ า ง ด้ า ว ไ ม่
บันทึกภาพและไม่ต้องมา
ยื่นค าร้องด้วยตนเอง 

9 



 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 
4 เจ้ าหน้ าที่ ออกสืบสวน เ พ่ือหา

ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ก า ร ข อ อ ยู่ ต่ อ ใ น
ร าชอาณาจั ก ร ว่ า เ ป็ น ไปต า ม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คนต่าง
ด้าวน ามาแสดงไว้หรือไม่ 

4 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การที่เจ้าหน้าที่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่
คนต่างด้าวน ามาแสดงไว้ 

4 3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้โดยเพ่ิม
ช่องทางการขอรับการตรวจลงตรา
ทางระบบคิวออนไลน์ 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์ให้คนต่าง
ด้าวทราบว่าสามารถนัด
ห ม า ย ผ่ า น ท า ง ร ะ บ บ
ออนไลน์ได ้

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 
    6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ต ลอด เ ว ล าผ่ า น 
Mobile 
 
 
 
8.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
7 . ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8 . ติ ด ป้ า ย พั น ธ สั ญ ญ า
ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ขั้ น ต อ น วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ระยะเวลาด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กระบวนงาน การตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา 
    9.ก าหนดแนวทางการท างานใน

การตรวจสอบก่อนการอนุญาต
ตรวจลงตรา และเปลี่ยนประเภท
การตรวจลงตราให้กับคนต่างด้าว
ในเหตุผลที่สุ่มเสี่ยงตามแนวทางที่  
สตม.ก าหนด ให้ปรากฏภาพถ่าย/
บันทึ กสอบปากค าพยาน เป็ น
หลักฐาน 
 
 
10.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว 
 

9.ประชุมชี้แจง ก าชับการ
ปฏิบัติตามแนวทางในการ
ตรวจสอบก่อนการอนุญาต
ตรวจลงตรา และเปลี่ยน
ประเภทการตรวจลงตรา
ให้กับคนต่างด้าวในเหตุผลที่
สุ่ ม เ สี่ ย ง ต ามแนวทา งที่    
สตม.ก าหนด ให้ปรากฏ
ภาพถ่าย/บันทึกสอบปากค า
พยานเป็นหลักฐาน 
10.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการท างานของคน
ต่างด้าว  

เดือนละ 
1 ครั้ง 
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รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การออกใบอนุญาต 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนุญาต  
 การออกใบอนุญาตให้คนต่างด้าว

เพ่ือเหตุผลใด ๆ ตามระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบัติ  เช่น  การออก
ใบรับรองการแจ้งที่พักอาศัย 

ไม่ด าเนินการตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ถูกต้อง เรียก
เก็บเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการออก
ใบอนุญาตให้คนต่างด้าว 

9 
 

1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2 . ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.ประชุมก าชับ และออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจใน
สั งกัด  ตม .จว . พัทลุ ง  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนุญาต  
    3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.จัดท าช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5 .  จั ดท า ช่ อ ง ท า งก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนุญาต  
    6.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ต ลอด เ ว ล าผ่ า น 
Mobile 
 
 
 
7.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6 . ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
7 . ติ ด ป้ า ย พั น ธ สั ญ ญ า
ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ขั้ น ต อ น วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ระยะเวลาด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



1.งานบริการคนต่างด้าว (ประเภททั่วไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
   ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนงาน การออกใบอนุญาต  
    8.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว 
 

8.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการท างานของคน
ต่างด้าว  
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รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานบริการ 
คนต่างด้าว) 



 

 

 

2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรับแจ้งท่ีพักคนต่างด้าว ส าหรับเจ้าบ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
1 การรับแจ้งข้อมูลที่พักอาศัยของคน

ต่างด้าวในฐานะเจ้าบ้าน หรือผู้
ค ร อบครอ ง เ คหะสถาน  ห รื อ
ผู้จัดการโรงแรมโดยด าเนินการไป
ตาม ม.38 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 
พ.ศ.2522 หรือการแจ้งที่พักอาศัย
แบบออนไลน์ 

1 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

24 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
2 . ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
2.ประชุมก าชับ และออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจใน
สั งกัด  ตม .จว . พัทลุ ง  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลความ
ถูกต้องของเอกสาร 

2 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

20 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ สตม.และพิมพ์เอกสาร
การแจ้งที่พักเพ่ือให้เจ้าบ้านหรือผู้
ครอบครองเคหะสถานหรือผู้จัดการ
โรงแรม เก็บไว้เป็นหลักฐาน 

3 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการ 

20 



 

 

2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรับแจ้งท่ีพักคนต่างด้าว ส าหรับเจ้าบ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
4 เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองออก

ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลคนต่างด้าว
เข้าพักอาศัยของเจ้าบ้านหรือผู้
ครอบครองเคหะสถานหรือโรงแรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่
ด าเนินคดีและเปรียบเทียบ
ปรับ 

12 3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้โดยเพ่ิม
ช่องทางการแจ้งที่พักผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.ประชาสัมพันธ์ให้คนต่าง
ด้าวทราบว่าสามารถแจ้งที่
พักผ่านทางระบบออนไลน์
ได ้

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



 

2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรับแจ้งท่ีพักคนต่างด้าว ส าหรับเจ้าบ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
    6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ต ลอด เ ว ล าผ่ า น 
Mobile 
 
 
 
8.มีพันธสัญญาการให้บริการแจ้ง
ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 

6 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
7 . ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8 . ติ ด ป้ า ย พั น ธ สั ญ ญ า
ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ รั บ ท ร า บ
ขั้ น ต อ น วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ระยะเวลาด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



 

2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กระบวนงาน การรับแจ้งท่ีพักคนต่างด้าว ส าหรับเจ้าบ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38  
    9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่
อัตราค่าธรรมเนียมเปรียบเทียบ
ปรั บ  หากไม่ แจ้ งตามก าหนด 
ร ว ม ทั้ ง  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ไ ม่ มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
 
 
10.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว 
 

9.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี ก า ร แ จ้ ง 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ อั ต ร า
ค่าธรรมเนียมเปรียบเทียบ
ปรับ หากไม่แจ้งตามก าหนด 
รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
10.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการท างานของคน
ต่างด้าว  

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.67 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กระบวนงาน การรับส่วยจากคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่ า งด้ า วที่ มี

พฤติการณ์กระท าผิดกฎหมายใน
พ้ืนที ่

1.มีการใช้อ านาจหน้าที่ไป
ในทางข่มขู่บังคับ เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากคนต่างด้าวเพ่ือแลก
กั บ ก า รที่ เ จ้ า หน้ า ที่ ไ ป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการ
กระท าผิด 
 

25 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2 . ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่
หัวหน้าชุดสืบสวนต้องอบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตร.ในสังกัดให้
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่
อย่าง เคร่ งครัดไม่ ให้หรือ
ย อ ม ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เ พ่ือแลกกับการไม่
จับกุมผู้กระท าผิด 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 บันทึกจับกุม 2 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด า เนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

20 

3 การ เ พิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

3 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เ พ่ือแกกับ
การไม่ถูก เ พิกถอนการ
อ นุ ญ า ต แ ล ะ ผ ลั ก ดั น
ส่งกลับให้เร็วขึ้น 
 

12 



2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กระบวนงาน การรับส่วยจากคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
    3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.ก าหนดแนวทางการรายงานผล
คดีทุกคดี เมือ่มีการจับกุม 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.มีการรายงานผลคดีทุก
คดี เมื่ อมีการจับกุม ผ่ าน
ตามล าดับชั้น 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกครั้ง
เมื่อมีการ
จับกุม 

 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.2 กระบวนงาน การรับส่วยจากคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
    6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ต ลอด เ ว ล าผ่ า น 
Mobile 
 
 
 
8.จัดท าค าสั่ งผู้ปฏิบัติหน้าที่ /ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ และ
พ้ืนที่ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
 
9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว 

6 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
7 . ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8 . จั ด ท า ค า สั่ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/
วงรอบ และพ้ืนที่ ในการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
9.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการท างานของคน
ต่างด้าว 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 

มี.ค.67 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กระบวนงาน การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่ า งด้ า วที่ มี

พฤติการณ์กระท าผิดกฎหมายใน
พ้ืนที ่

1.มีการใช้อ านาจหน้าที่ไป
ในทางข่มขู่บังคับ เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จากคนต่างด้าวเพ่ือแลก
กั บ ก า รที่ เ จ้ า หน้ า ที่ ไ ป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการ
กระท าผิด 
 

25 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2 . ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนฯ และ
ออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง 
 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้ าที่
หัวหน้าชุดสืบสวนต้องอบรม
ก าชับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตร.ในสังกัดให้
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่
อย่าง เคร่ งครัดไม่ ให้หรือ
ย อ ม ใ ห้ มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด เ พ่ือแลกกับการไม่
จับกุมผู้กระท าผิด 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 

2 บันทึกจับกุม 2 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุมด า เนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
 

20 

3 การ เ พิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

3 . มี ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เ พ่ือแกกับ
การไม่ถูก เ พิกถอนการ
อ นุ ญ า ต แ ล ะ ผ ลั ก ดั น
ส่งกลับหรือเปลี่ยนข้อหา
ให้ได้รับโทษน้อยลง 
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2.งานสืบสวนปราบปราม 
ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

    

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กระบวนงาน การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
    3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ

สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
 
5.ก าหนดแนวทางการรายงานผล
คดีทุกคดี เมือ่มีการจับกุม 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 5.มีการรายงานผลคดีทุก
คดี เมื่ อมีการจับกุม ผ่ าน
ตามล าดับชั้น 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 

ทุกครั้ง
เมื่อมีการ
จับกุม 

 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



 

 

2.งานสืบสวนปราบปราม 
   ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2.3 กระบวนงาน การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
    6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน

ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 
7.มีระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติ ง านของ
เ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ ต ลอด เ ว ล าผ่ า น 
Mobile 
 
 
 
8.จัดท าค าสั่ งผู้ปฏิบัติหน้าที่ /ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบ และ
พ้ืนที่ในการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
 
9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมืองและ
กฎหมายว่าด้วยการท างานของคน
ต่างด้าว 

6 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 
7 . ติ ด ตั้ ง ก ล้ อ ง ว ง จ ร ปี ด 
ภ า ย ใ น บ ริ เ ว ณ ส ถ า น ที่
บริการประชาชน เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
8 . จั ด ท า ค า สั่ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/
วงรอบ และพ้ืนที่ ในการ
ปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
9.จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการเรื่อง
กฎหมายคนเข้าเมือง และ
กฎหมายการท างานของคน
ต่างด้าว 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 

มี.ค.67 

รอง สว.
ตม.จว.พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 



 

3.งานอ านวยการและสนับสนุน 

4.งานอ านวยการและสนับสนุน 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ส ารวจความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 . ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรือ
งานที่จ าเป็นไม่ตรงตาม
ความต้องการ โดยจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์จากร้านค้า 
หรือผู้ประกอบการที่ให้ผล
ประโยชน์แก่ เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
 

4 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
 
2.ประชุมมอบนโยบายและก าชับ
การปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดงด
เรียกรับสิ่ งของ สิทธิประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1.ประชุมก าชับและออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจ สาย
ง า น อ า น ว ย ก า ร แ ล ะ
สนั บ สนุ น ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกต้อง 
2 . จั ดป ระชุ ม ก า ชั บ กา ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจ ตม.จว. พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดงดเรียกรับสิ่งของ 
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง สว.ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานอ านวยการ
และสนบัสนุน) 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

2.วงเงินในการจัดซื้อจัด
จ้างสูงกว่าราคาทั่วไปตาม
ท้องตลาด โดยร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการจะน าส่วน
ต่างจ่ายให้แก่ เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
 

6 

3 เมื่อได้รับงบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 . เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ จ ะ
คัดเลือกเฉพาะร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการที่ให้สินบน
หรือผลประโยชน์ 
 

12 



    

 

 

   4.งานอ านวยการและสนับสนุน 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดหรือจัดจ้าง

ตามล าดับชั้นถึงหน่วยงานผู้เบิก 
4 . เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
ก า ร ที่ ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร น า ส่ ง
เอกสารในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

4 3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 เพ่ือควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
พร้อมททั้ง  น าปัญหาของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการติดตามและ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง สว.ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานอ านวยการ
และสนบัสนุน) 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง 

5.เจ้าหน้าที่โอนเงินอาจ
โอนผิดบัญชีที่ไม่ใช่บัญชี
ข อ ง ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็น
บัญชีให้เจ้าหน้าที่เองหรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

2 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

6 . ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการอาจเสนอ
สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ื น ใด เ พ่ื อแลกกั บก า ร
ตรวจรับพัสดุที่ไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะของงาน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 

25 



    
 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.2 กระบวนงาน การรับเงินและน าส่งเงิน 
1 เจ้าหน้าที่ส ารวจความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

1 . ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรือ
งานที่จ าเป็นไม่ตรงตาม
ความต้องการ โดยจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์จากร้านค้า 
หรือผู้ประกอบการที่ให้ผล
ประโยชน์แก่ เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
 

4 1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนฯ เพ่ือร่วมกันออก
คู่มือการป้องกันความเสี่ยง เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
 
2.ประชุมมอบนโยบายและก าชับ
การปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ต ารวจ ตม.จว.พัทลุง ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดงด
เรียกรับสิ่ งของ สิทธิประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1.ประชุมก าชับและออก
หนังสือก าชับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการต ารวจ สาย
ง า น อ า น ว ย ก า ร แ ล ะ
สนั บ สนุ น ให้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกต้อง 
2 . จั ดป ระชุ ม ก า ชั บ กา ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจ ตม.จว. พัทลุง ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดงดเรียกรับสิ่งของ 
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง สว.ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานอ านวยการ
และสนบัสนุน) 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

2.วงเงินในการจัดซื้อจัด
จ้างสูงกว่าราคาทั่วไปตาม
ท้องตลาด โดยร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการจะน าส่วน
ต่างจ่ายให้แก่ เจ้าหน้าที่
พัสดุ 
 

6 

3 เมื่อได้รับงบประมาณในการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 . เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ จ ะ
คัดเลือกเฉพาะร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการที่ให้สินบน
หรือผลประโยชน์ 
 

12 



4.งานอ านวยการและสนับสนุน 

    
4.งานอ านวยการและสนับสนุน 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.2 กระบวนงาน การรับเงินและน าส่งเงิน 
4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดหรือจัดจ้าง

ตามล าดับชั้นถึงหน่วยงานผู้เบิก 
4 . เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
ก า ร ที่ ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร น า ส่ ง
เอกสารในการจัดซื้อจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

4 3. .ก าหนดนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งดรับส่ง
ของหรือสิทธิประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
 
 
4 . เสริมสร้ า งการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 เพ่ือควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย
ต่ อ ต้ า น  ก า ร รั บ สิ น บ น 
(Anti- Bribery Policy) 
และประชุมมอบนโยบาย งด
รับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นรูปธรรม 
4 . ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
ครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
พร้อมททั้ง  น าปัญหาของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการติดตามและ
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

รอง สว.ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานอ านวยการ
และสนบัสนุน) 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรง 

5.เจ้าหน้าที่โอนเงินอาจ
โอนผิดบัญชีที่ไม่ใช่บัญชี
ข อ ง ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็น
บัญชีให้เจ้าหน้าที่เองหรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

2 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

6 . ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการอาจเสนอ
สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ื น ใด เ พ่ื อแลกกั บก า ร
ตรวจรับพัสดุที่ไม่เป็นไป
ตามคุณลักษณะของงาน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 

25 



 
    
         
 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มึความเสียง 

ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.2 กระบวนงาน การรับเงินและน าส่งเงิน 
    5.จัดท าค าสั่ งผู้ปฏิบัติหน้าที่ /ผู้

ควบคุมการปฏิบัติ/วงรอบการ
รายงานผลการปฏิบัติ ไว้อย่ า ง
ชัดเจน 
 
 
 
 
6.จัดท าช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตกรณีพบการรับสินบนผ่าน
ระบบ Google Form ของ
หน่วยงาน 

5 . จั ด ท า ค า สั่ ง ผู้ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการปฏิบัติ/
วงรอบการรายงานผลการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 - จั ด เก็บและน าส่ ง เป็ น
ประจ าทุกวันท าการ 
- รายงานการใช้ใบเสร็จทุก
วันท าการและทุกสิ้นเดือน 
6 . จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
Socialnetworkทุกช่องทาง 

เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

รอง สว.ตม.จว.
พัทลุง 
(รับผิดชอบ
งานอ านวยการ
และสนบัสนุน) 

- อนุมัติ  
 ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 ว่าที่ พันต ารวจตรี    
                    (ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา) 
               สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

       20 ม.ค.67 
 


