
   แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 6 
 
 
 



  
 
 
 

ประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
………………………………………………… 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) โดยได้แสดงเจตจ านงในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจ  นั้น 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมาย จึงประกาศใช้แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้    

 
ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
    ว่าที่ พันต ารวจตรี 
               (ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา) 
                  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นโดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความส าคัญและเป็น

ปัญหาใหญ่ของสังคมท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคใน
การสร้าง ความเจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชน เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง โดยมีวิธีการและ
ลักษณะที ่ซับซ้อนมากข้ึน พฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้คนในบ้านเมืองเสื่อมความศรัทธา 
เชื่อถือ ต่อหน่วยงานของรัฐเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ความรุนแรงที่มาจากความทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อความเชื่อมั่น
ของ ประเทศต่างๆทั่วโลก ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ปปช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกขึ้น เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA)” ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้ รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สามารถน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานที่ใสสะอาด คือการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good 
Governance)  ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
น่าเชื่อถือ ไม่กระท าการและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกันในการควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทย 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
ที่ 10/๒๕๖๗ ลงวันที่ 30 มกราคม ๒๕๖๗ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ จัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเก่ียวกับการ ป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงาน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ว่ามีการด าเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง และต่อต้านการทุจริต       
ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ  ว่าที่พันต ารวจตรี ชยุตม์พงศ์ 
โชติธีระวัฒนา  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้เกิดขึ้น อันจะช่วย
สร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับส านักงานตรวจคนเข้าเมืองและส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป  
 

                                
                                                      ว่าที่ พันต ารวจตรี 
                               (ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา) 
                                  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 



 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงานได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม จะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้  ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันหน่วยงานในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือ
ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าหน่วยงานอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะ
ได้มีการเตรียมการป้องกันไว้ล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การค้นหา หรือระบุจุดอ่อนของระบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ที่อาจเป็นช่องทางในการทุจริตและเป็นการมุ่ง
หาความเป็นไปได้ที่จะเกิดการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

๑. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง เป็นส่วน
หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

๒. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธกรรับสินบน ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของระบบราชการให้เข้มแข็ง ยั่งยืน 
๕. เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการเกิดความม่ันใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  
๖. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน บรรลุผล

ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                                               

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตใน
องค์กรได้ ดังนั้น การประเมินพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้
ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น  

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
              ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง   
              ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม           
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  การไม่มี
ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง  เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2  ปัจจัย  คือ 
โอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ 2 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 1 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 0.1 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลงุ 
โดยท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน จ าแนกตามลักษณะงานในหน้าที่ ดังนี้ 

1. งานบริการคนต่างด้าว 

 - ประเภททั่วไป 

 - ประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ 

2. งานสืบสวนปราบปราม 

3. งานอ านวยการและสนับสนุน 

ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 

1. การรับแจ้ง 

2. การขอยู่ต่อ 

3. การออกใบอนุญาต 

4. ส่วยต่างด้าว 

1. งานบริการคนต่างด้าว (ประเภทท่ัวไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
    ประเด็น : การรับแจ้ง 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.1 กระบวนงานการแจ้งอยู่เกินกว่า 90 วัน ของบุคคลต่างด้าว  
1 คนต่างด้าวยื่นค าร้อง ตม.47 

ต่อเจ้าหน้าที่  ตม.จว.พัทลุง 
หรือแจ้งผ่านช่องทางออนไลน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

3 3 9 
 

สูง 
(9) 

 
2 เจ้ าหน้าที่ตรวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสารใบนัด 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

3 3 9 
 

สูง 
(9) 

 
3 เจ้ าหน้ าที่ บั นทึ กข้ อมู ล ใน

ระบบสารสนเทศของ สตม.
พิมพ์ใบแจ้งนัดรายงานตัว 90 
วัน  ในครั้ ง ถั ด ไปติด ไว้ กั บ
ห นั ง สื อ เ ดิ น ท า ง แ ล ะ คื น
หนั ง สื อ เ ดิ นทา ง ให้ แก่ คน    
ต่างด้าว 

เจ้ าหน้าที่ ตรวจคนเข้า เมืองไม่
เปรียบเทียบปรับการแจ้งที่ พัก
อ า ศั ย ข อ ง ค น ต่ า ง ด้ า ว อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน 
กรณีต่างด้าวที่รายงานตัวล่าช้ากว่า
ก าหนดนัด เพ่ือใช้เป็นช่องท่างใน
การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
อ่ืนใด 

2 2 4 ต่ า 
(4) 

 



1. งานบริการคนต่างด้าว (ประเภทท่ัวไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
    ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.2 กระบวนงานการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าวในกรณีต่าง ๆ  
1 บุคคลต่ า งด้ า วน าหนั งสื อ

เดินทางมาติดต่อยื่นค าร้องขอ
อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวก่อนวันอนุญาต
เดิมสิ้นสุด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ า 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ
คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการขออยู่ต่อหรือไม่ 
 

สร้างเงื่อนไขนอกเหนือจากระเบียบ
และกฎหมายในการอนุญาตให้คน
ต่างด้าวอยู่ต่อในราชอาณาจักร 
เพ่ือแสวงหาช่องทางเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

3 3 9 
 

สูง 
 
 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่าง
ด้ า ว ผู้ ม า ข อ อ ยู่ ต่ อ ใ น
ราชอาณาจักรลงในระบบ
สารสนเทศของ สตม.ทุกครั้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการที่คนต่างด้าวไม่บันทึกภาพ
และไม่ต้องมายื่นค าร้องด้วยตนเอง 

3 3 9 สูง 
 

4 เจ้าหน้าที่ออกสืบสวน เพ่ือหา
ข้อเท็จจริงการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรว่าเป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คน
ต่างด้าวน ามาแสดงไว้หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กั บ ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ บิ ด เ บื อ น
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามเหตุผล/
เอกสารหลักฐานที่คนต่างด้าวน ามา
แสดงไว้ 

2 2 4 ต่ า 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. งานบริการคนต่างด้าว (ประเภทท่ัวไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
    ประเด็น : การขออยู่ต่อ 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.3 กระบวนงานการตรวจลงตราและเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา  
1 บุคคลต่ า งด้ า วน าหนั งสื อ

เดินทางมาติดต่อยื่นแบบค า
ข อ  ต ม . 8 6 / 8 7  พ ร้ อ ม
เอกสารที่เกี่ยวข้อ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

2 2 4 ต่ า 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถู ก ต้ อ ง ข อ ง เ อ ก ส า ร แ ล ะ
คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่ อนไขการตรวจลงตราฯ 
หรือไม ่
 

สร้างเงื่อนไขนอกเหนือจากระเบียบ
และกฎหมายในการอนุญาตให้คน
ต่างด้าวอยู่ต่อในราชอาณาจักร 
เพ่ือแสวงหาช่องทางเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใด 

3 2 6 
 

ปาน
กลาง 

 
 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลคนต่าง
ด้ า ว ผู้ ม า ข อ อ ยู่ ต่ อ ใ น
ราชอาณาจักรลงในระบบ
สารสนเทศของ สตม. ทุกครั้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการที่คนต่างด้าวไม่บันทึกภาพ
และไม่ต้องมายื่นค าร้องด้วยตนเอง 

3 3 9 สูง 
 

4 เจ้าหน้าที่ออกสืบสวน เพ่ือหา
ข้อเท็จจริงการขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรว่าเป็นไปตาม
เหตุผล/เอกสารหลักฐานที่คน
ต่างด้าวน ามาแสดงไว้หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กั บ ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ บิ ด เ บื อ น
ข้อเท็จจริงให้เป็นไปตามเหตุผล/
เอกสารหลักฐานที่คนต่างด้าวน ามา
แสดงไว้ 

2 2 4 ต่ า 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



1. งานบริการคนต่างด้าว (ประเภทท่ัวไป และประเภทแรงงาน 3 สัญชาติ) 
    ประเด็น : การออกใบอนุญาต 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

1.4 กระบวนงานการออกใบอนุญาต  
 การออกใบอนุญาตให้คนต่าง

ด้าว เ พ่ือเหตุผลใด ๆ ตาม
ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติ 
เช่น การออกใบรับรองการ
แจ้งที่พักอาศัย 

ไม่ด า เนินการตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ถู ก ต้ อ ง  เ รี ย ก เ ก็ บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์ อ่ืนใด แลกกับการ
ออกใบอนุญาตให้คนต่างด้าว 

3 3 9 สูง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. งานสืบสวนปราบปราม 
    ประเด็น : การรับแจ้ง 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

2.1 กระบวนงานการรับแจ้งที่พักอาศัยคนต่างด้าว ส าหรับเจ้าบ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน ตามมาตรา 38 
1 การรับแจ้งข้อมูลที่พักอาศัย

ของคนต่างด้าวในฐานะเจ้า
บ้าน หรือผู้ครอบครองเคหะ
สถาน หรือผู้จัดการโรงแรม
โดยด าเนินการไปตาม ม.38 
แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.
2522 หรือการแจ้ งที่ พัก
อาศัยแบบออนไลน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

4 6 24 สูงมาก 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
ความถูกต้องของเอกสาร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

4 5 20 สูง 

3 เจ้ าหน้ าที่ บั นทึ กข้ อมู ล ใน
ระบบสารสนเทศ สตม.และ
พิมพ์เอกสารการแจ้งที่ พัก
เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า บ้ า น ห รื อ ผู้
ครอบครองเคหะสถานหรือ
ผู้จัดการโรงแรม เก็บไว้เป็น
หลักฐาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เ พ่ือ
อ านวยความสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

4 5 20 สูง 

4 เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง
ออกตรวจสอบการแจ้งข้อมูล
คนต่างด้าวเข้าพักอาศัยของ
เจ้ าบ้ านหรือผู้ ครอบครอง
เคหะสถานหรือโรงแรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กั บ ก า ร ไ ม่ ด า เ นิ น ค ดี แ ล ะ
เปรียบเทียบปรับ 

4 3 12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 



2. งานสืบสวนปราบปราม 
    ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

2.2 กระบวนงาน การรับส่วยจากคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่างด้าวที่มี

พฤติการณ์กระท าผิดกฎหมาย
ในพ้ืนที ่

มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางข่มขู่
บั ง คั บ  เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากคนต่างด้าว
เ พ่ือแลกกับการที่ เจ้ าหน้าที่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระท าผิด 
 

5 5 25 สูงมาก 

2 บันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 
 

4 5 20 สูง 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแก
กับการไม่ถูกเพิกถอนการอนุญาต
และผลักดันส่งกลับหรือเปลี่ยน
ข้อหาให้ได้รับโทษน้อยลง 
 

3 4 12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งานสืบสวนปราบปราม 
    ประเด็น : ส่วยต่างด้าว 

 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

2.3 กระบวนงาน การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระท าผิดกฎหมาย 
1 ออกตรวจสอบคนต่างด้าวที่มี

พฤติการณ์กระท าผิดกฎหมาย
ในพ้ืนที ่

มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางข่มขู่
บั ง คั บ  เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจากคนต่างด้าว
เ พ่ือแลกกับการที่ เจ้ าหน้าที่ ไป
ตรวจสอบแล้วไม่พบการกระท าผิด 
 

5 5 25 สูงมาก 

2 บันทึกจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 
 

4 5 20 สูง 

3 การเพิกถอนการอนุญาตและ
ผลักดันส่งกลับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกเพิกถอนการอนุญาต
และผลักดันส่งกลับเร็วขึ้น 
 

3 4 12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. งานอ านวยการและสนับสนุน 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

4.1 กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ส ารวจความต้องการ

วัสดุ อุปกรณ์หรืองานจ้างที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

การส ารวจความต้องการวั สดุ
อุปกรณ์หรืองานที่จ าเป็นไม่ตรง
ตามความต้องการ โดยจัดหาวัสดุ 
อุ ป ก ร ณ์ จ า ก ร้ า น ค้ า  ห รื อ
ผู้ประกอบการที่ให้ผลประโยชน์แก่
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

2 2 4 ต่ า 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอ านาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่า
ราคาทั่ ว ไปตามท้องตลาด โดย
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการจะน า
ส่วนต่างจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

2 3 6 ปาน
กลาง 

3 เมื่อได้รับงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่พัสดุจะคัดเลือกเฉพาะ
ร้านค้าหรือผู้ประกอบการที่ ให้
สินบนหรือผลประโยชน์ 
 

3 4 12 สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดหรือจัด
จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วยงาน
ผู้เบิก 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แ ล ก กั บ ก า ร ที่ ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการน าส่งเอกสารในการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

2 2 4 ต่ า 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน
โดยตรง 

เจ้าหน้าที่โอนเงินอาจโอนผิดบัญชี
ที่ ไ ม่ ใ ช่ บั ญ ชี ข อ ง ร้ า น ค้ า ห รื อ
ผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็นบัญชีให้
เจ้าหน้าที่เองหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

1 2 2 ต่ า 

6 การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 

ร้านค้าหรือผู้ ประกอบการอาจ
เสนอสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการตรวจรับพัสดุที่ไม่
เป็นไปตามคุณลักษณะของงาน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 



4. งานอ านวยการและสนับสนุน 
 

 
ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
 

โอกาส 
Likelihood 

 

ผลกระทบ 
Impact 

ความ
เสี่ยง 
Risk  

ระดับ 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

4.2 กระบวนงาน การรับเงินและการน าส่งเงิน 
1 เจ้าหน้าที่ท าหน้าที่จัดเก็บเงิน

ค่าธรรมเนียมหรือค่าปรับท า
การเบิกใบเสร็จรับเงินจาก
งานพัสดุจะด าเนินงานออก
ใบ เสร็ จ รั บ เ งิ น ให้ ผู้ ม า รั บ
บริการหรือเปรียบเทียบปรับ 

เจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่รับเงินและ
ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้รับบริการ
อาจน าใบเสร็จออกมาใช้แล้วไม่น า
เงินส่งเป็นรายได้แผ่นดินหรือฝาก
คลัง และยักยอกเงินบางส่วนเป็น
ของตนเอง 
 

1 2 2 ต่ า 

2 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจรับเงิน
ที่จัดเก็บได้พร้อมใบเสร็จเงิน
ค่าธรรมเนียม/ค่าปรับ จาก
งานบริการคนต่างด้าวและ
งานสืบสวนปราบปราม 

เจ้ าหน้าที่ การเงินไม่น าส่ ง เป็น
รายได้แผ่นดินหรือฝากคลังหรือ
น าส่งเงินจ านวนน้อยกว่าจ านวน
เงินที่จัดเก็บได้ เพ่ือยักยอกเงินเป็น
ของตนเอง 
 

1 2 2 ต่ า 

3 เจ้าหน้าที่น าส่งเงินเป็นรายได้
แผ่นดินหรือน าฝากคลัง โดย
น าส่งผ่านธนาคารกรุงไทย 
และน ารายการดังกล่าวบันทึก
บัญชี 

เจ้ าหน้าที่ การเงินไม่น าส่ ง เป็น
รายได้แผ่นดินหรือฝากคลังหรือ
น าส่งเงินจ านวนน้อยกว่าจ านวน
เงินที่จัดเก็บได้ เพ่ือยักยอกเงินเป็น
ของตนเอง และบันทึกบัญชี ไม่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
ใบเสร็จรับเงิน 
 

2 2 4 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดพัทลุง จะน าความเสี่ยงต่อการ        
รับสินบนที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของการใช้อ านาจและต าแหน่ง ในการรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การ
ออก ใบอนุญาต และกรณีส่วยต่างด้าว น ามาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบ การจัดท าแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท า การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปอย่างเหมาะสม  ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวม และไม่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

ค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
ที่   12/๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เพ่ือใช้เป็นกลไกการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยการด าเนินงาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment (OIT)) ก าหนดให้มีการประเมิน ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของหน่วยงาน นั้น 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 

 

๑. องค์ประกอบคณะกรรมการ                                 
1.1 ว่าที่ พันต ารวจตรี ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง   
1.2 ร้อยต ารวจเอก ค ารพ ปิ่นทองพันธุ์  คณะท างาน   
      รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
1.3 ร้อยต ารวจเอก หญิง อรุณี สถาพรจตุรวิทย์ คณะท างาน/เลขานุการ  
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
1.4 ร้อยต ารวจโท ราชเดช  นินทจิตร คณะท างาน 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
1.5 ร้อยต ารวจโท ประจวบ  หนูมี   คณะท างาน  

 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง     
1.6 ดาบต ารวจ จิรศักดิ์  นวนจันทร์  คณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
1.7 ดาบต ารวจ สุปรีดี  เส็นบัตร  ผู้ดูแลระบบ  

 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง    
1.8 ดาบต ารวจ กิตกูรเอก  แก้วเรือง                             คณะท างาน 
 ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
1.9 ดาบต ารวจ อาชีดร์  ไสน                             คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

       ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
         /1.10 ดาบต ารวจ... 
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1.10 ดาบต ารวจ หญิง จุรีวรรณ  มูสิกิม                        คณะท างาน 

         ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
 1.11 ดาบต ารวจ หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ                  คณะท างาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ

                  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
 1.12 ดาบต ารวจ หญิง ศรัญญา  จันทร์คง                      คณะท างาน 
         ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

๒. อ านาจหน้าที่ 
 ๒.๑ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามแนวทางการด าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ๒.๒ จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และก าหนดมาตรการในการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 

 ๒.3 ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ก าหนด และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อม
ภาพถ่ายรายงานให้ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ทราบภายในก าหนด 

 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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