
รายงานผลด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 

งานอ านวยการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 
2.ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางราย 
 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy)และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No GiftPolicy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่
สาธารณะ 
3.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯพัสดุ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้ องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที ่

 
 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2.แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 



งานสืบสวนปราบปราม 
การจับกุมผู้กระท าความผิด มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
-รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 
2.ผู้บังคับบัญชาก าหนดเป้าหมายเพ่ือป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 

 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริตเช่น
กล้องประจ าตัว เจ้ าหน้าที่ และแอปพลิ เคชั่น
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 



งานบริการคนต่างด้าว 
การอนุญาตให้บุคคลต่างด้าวอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร ตามระเบียบและกฎหมาย 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

บุคคลต่างด้าวมีหมายจับหรือเป็นบุคคลต้องการ
ตัวเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
ถู ก ด า เ นิ น ค ดี  แ ล ะ อ นุ ญ า ต ใ ห้ อ ยู่ ต่ อ ใ น
ราชอาณาจักรต่อไป 
 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.2537 
2.ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมก าชับการปฏิบัติยึดระเบียบ
และกฎหมายเป็นประจ าทุกเดือน 
 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและ เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร. 
ที่1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
2.ผู้บังคับบัญชาเรียกประชุมก าชับการปฏิบัติยึด
ระเบียบและกฎหมาย เป็นประจ าทุกเดือน 
 



 
          วันท่ี 18  ธ.ค. 66  ว่าท่ี พ.ต.ต.ชยุตม์พงศ์   โชติธีระวัฒนา  สว.ตม.จว.พัทลุง  ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตม.จว.พัทลุง  
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมท้ังก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No GiftPolicy) เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการหรือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี  ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พัทลุง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


