
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดพัทลุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
1) ค าสั่ง ตม.จว.พัทลุง ที่ 1/2567 แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.
พัทลุง ลง 5 ม.ค.67  

2) ค าสั่ง ตม.จว.พัทลุง ที่ 6/2567 เรื่อง มอบหมายจัดท าข้อมูลเพื่อประเมินผล OIT (Open  
Data Integrity and Transparency Assessment) ลง 17 ม.ค.67   

3) ค าสั่ง ตม.จว.พัทลุง ที่ 12/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.
พัทลุง ลง 20 ม.ค. 67  

4) ค าสั่ง ตม.จว.พัทลุง ที่ 1/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองพ.ศ. 2567 ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดพัทลุง ลง 17 ม.ค.67  
  5) ประกาศคู่มือการปฎิบัติเรื่องร้องเรียน ลง 19 ม.ค.67 
  6) การประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  

7) การประชุมบริหาร ตม.จว.พัทลุง ประจ าทุกเดือน 
 
 
 
 
 



 
 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / 

One Stop Service  
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
จุดบริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

เจ้าหน้าที่สิบเวรประจ า ศปก.ตม.จว.พัทลุง คอยให้บริการตอบค าถามที่
ประชาชน/ชาวต่างชาติมีข้อสงสัย และคอยอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ พร้อมทั้งมีจุดกดบัตรคิว เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
และเท่าเทียมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
ป้ ายประชาสั ม พันธ์ จุ ดบริ การ /
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการและ        
สิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติอย่างชัดเจน  เช่น        
จุดบริการน้ าดื่มฟรี ทางขึ้น/ลง ส าหรับผู้ใช้รถเข็นและมีบริการฟรี
อินเตอร์เน็ต wi-fi เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนา ผลการด าเนินการ 

ป้ าย พันธะสัญญา/ขั้ นตอนการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุงจัดท าป้ายพันธะสัญญา มีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีป้ายขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษซึ่งแต่ละป้าย มีการอัพเดทข้อมูลเป็นข้อมูลปัจจุบันที่ปรับปรุง
ใหม่ล่าสุด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

พ้ืนที่ให้บริการงานต่างๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุงจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์งดรับ ของขวัญ และของก านัลในทุกโอกาสพร้อมทั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์และแจ้งเบาะแส การกระท า
ความผิด หรือไม่ได้รับความสะดวกมีข้อร้องเรี ยนสามารถติดต่อแจ้ง        
ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ ์โชติธีระวัฒนา  สว.ตม.จว.พัทลุง ได้โดยตรง ซึ่งแต่
ละป้ายมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
ป้ ายประชาสั ม พันธ์  Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บริเวณที่ท าการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พัทลุง เพ่ือเป็นข้อมูลและอ านวยความสะดวกให้แกผู้มาติดต่อราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ ผู้มาใช้บริการ ได้แก่ จุดบริการน้ าดื่มฟรี ทางขึ้น/ลง ส าหรับ
ผู้ใช้รถเข็น  มีบริการฟรีอินเตอร์เน็ต wi-fi   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมายผู้ รับผิดชอบ การ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ์
โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติราชการ แจ้งข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาและก าชับการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งติดตาม
ขับเคลื่อนการปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ ตม.จว.พัทลุงพร้อมทั้ง ก าชับการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของ สว.ตม.พัทลุง ต่อต้านการทุจริต/ไม่รับสินบนใดๆและให้
แต่ละสายงานด าเนินการจัดท าข้อมูลต่าง ๆ ตามกรอบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
การประชุ มก า กั บติ ดตาม โดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เมื่อวันที่  26 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น. ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ์
โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง  ได้ประชุมข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ตม.จว.พัทลุงเพ่ือมอบนโยบายและติดตามการปฏิบัติราชการ โดยได้
ด าเนินการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ ตม.จว.พัทลุง โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 100 คน
โดยกระจายให้ครอบคลุมทุกสายงาน กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บทั้งหมดท่ีม ี
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ด่านตรวจ/หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 
200 คน โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากทุกสายงาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
การประชุ มก า กั บติ ดตาม โดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ์
โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม
และดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
) เพ่ือติดตามการปฏิบัติราชการ แจ้งข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาและ
ก าชับการปฏิบัติราชการให้เป็นตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาพร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนการปฏิบัติการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ ตม.จว.พัทลุงติดตามผลการปฏิบัติในส่วนของ 
EIT ของแต่ละสายงาน ให้มีผลการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ก าชับมิให้มีการรับของขวัญของก านัล หรือเรียกรับเงิน
สินบนโดยเด็ดขาด ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ก ากับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2) ผลการก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
การจัดท า OIT เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 11.00 น. ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ์

โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามและ
ดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
เพ่ือติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ก าชับการ
ด าเนินการ OIT แต่ละหัวข้อ ให้เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบข้อมูล และตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยให้ทุกสายงาน
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 13 มี.ค.67 และให้คณะท างานฯ ติดตาม
ผลการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

การพัฒนา ผลการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินการ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 11.00 น. ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ์

โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม
และดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
) เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ผลปรากฏว่า แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
ด าเนินการครบถ้วนตามเงื่อนไขเรียบร้อยแล้ว และได้ก าชับการ
ด าเนินการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยให้เสร็จสิ้นภายใน 13 มี.ค.67 
 

 
 


