
 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

3.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.พัทลุง 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบด ีที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

การประชุมเตรียมความพร้อมของคณะทํางาน 
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.พัทลุง 
ครั้งที่ 1/2567 

ในวันพฤหัสบด ีที่  18 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พัทลุง 

**************************** 
 
ผู้มาประชุม 
 1. ว่าทีพั่นต ารวจตรี ชยุตม์พงศ ์ โชติธีระวัฒนา   หัวหน้าคณะท างาน 
     สารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
 2. รอ้ยต ารวจเอก ค ารพ ปิ่นทองพันธุ์    ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

    รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง    (รับผิดชอบงานอ านวยการ) 
3. รอ้ยต ารวจเอก หญิง อรุณ ีสถาพรจตุรวิทย์ คณะท างาน/เลขานุการ 

              รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
          4. ร้อยต ารวจโท ราชเดช  นินทจิตร  คณะท างาน 
              รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
          5. รอ้ยต ารวจโท ประจวบ  หนูมี คณะท างาน  
              รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
          6. ดาบต ารวจ จิรศักดิ์  นวนจันทร์ คณะท างาน 
              ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
          7. ดาบต ารวจ สุปรีดี  เส็นบัตร  คณะท างาน 
              ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
          8. ดาบต ารวจ อาชีดร์  ไสน  คณะท างาน/ 
              ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ผู้ดูแลระบบ 
          9. ดาบต ารวจ ชิณพัฒน์  แก้วเรือง ผู้ดูแลระบบ 
              ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
          10.ดาบต ารวจ หญิง จุรีวรรณ  มูสิกิม  คณะท างาน 
              ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง                               
          11. ดาบต ารวจ หญิง ศรัญญา  จันทร์คง  คณะท างาน 
               ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง                               
          12. ดาบต ารวจ หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ   คณะท างาน/ 
               ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง                             ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานตรวจ
คนเข้าเมือง ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) จึงได้มีค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ที่ 123/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนา การประเมินฯ จึงเชิญ
คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วมประชุมเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง ที่ 12/2567 ลงวันที่ 20 มกราคม 2567 
 
2.2 กรอบเวลาในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 
2.3 หน้าเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. คือ 
http://www.nacc.go.th ในส่ วนหน้ าบัญชี ผู้ ใ ช้ ง านการประเมินของ ตม .จว . พัทลุ ง  คื อ
https://itap.nacc.go.th/app/govunit/home 
 
2.4 ค านิยามของแบบประเมินที่ต้องด าเนินการ มีดังนี้ 
• IIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ต ารวจตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้จ านวน 30 คะแนน 
• EIT คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) ประชาชนตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดการรับรู้ จ านวน 30 คะแนน 
• OIT คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์จ านวน 40 คะแนน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 กรณีค านิยามของ EIT กล่าวคือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) ในระดับสารวัตร ไม่น้อยกว่า      
200 คน /หน่วย และ EIT(2) ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อย
กว่า 10 คน คัดเลือกจากผู้แทนของผู้รับบริการ โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนกงานที่ตนรับผิดชอบเป็นผู้ประสานงาน เพ่ือด าเนินการ  ดังนี้ 

1. ผู้น า/ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที่ มอบหมายให้ รอ้ยต ารวจเอก ค ารพ ปิ่นทองพันธุ์  
2. ผู้น า / ผู้แทน / ผู้ประกอบการ / นักธุรกิจ ในพ้ืนที่ รอ้ยต ารวจเอก หญิง อรุณี สถาพรจตุรวิทย์ 
3. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. มอบหมายให้ รอ้ยต ารวจโท ประจวบ  หนูมี 
4. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ ร้อยต ารวจโท ราชเดช  นินทจิตร 
5. คู่ค้าสัญญาของหน่วยงาน มอบหมายให้ ดาบต ารวจ สุปรีดี  เส็นบัตร  
 

3.2 ประธานได้มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมลู 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานธุรการและก าลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

 รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O2 อ านาจหน้าที่และพื้นท่ีรับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานธุรการและก าลังพล  
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง การถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานธุรการและก าลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 
 
 
 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O6 รายงานการปฏิบัตริาชการประจ าเดอืน เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 

ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 

 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่ เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O9 E–Service เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

O10 ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 
 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 

ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง  สว.ฯ ท่ีควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี                 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อรุณี  สถาพรจตุรวิทย์ 
งานงบประมาณและการเงิน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 

 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง อรุณี  สถาพรจตุรวิทย์
งานงบประมาณและการเงิน  
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O13 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง อรุณี  สถาพรจตุรวิทย์
งานพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง อรุณี  สถาพรจตุรวิทย์
งานพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานธุรการและก าลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและ เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานธุรการและก าลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-

Bribery Policy) 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 
งานนโยบายและแผน 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

 สว.ฯ ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 

O18 การมีส่วนร่วม ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ 

งานธุรการและก าลังพล 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง  สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O19 การประเมินความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน  

รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O20 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O21 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 

 

O22 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการของบริจาคการ เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

จัดเก็บของกลาง  และแนวทางการน าไปปฏิบัต ิ ร.ต.อ.หญิง อรุณี  สถาพรจตุรวิทย์ 
งานพัสดุ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซดีร์ ไสน 
 

ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O23 มาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

O24 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกนายในสังกัด 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซด์ 
ด.ต.อาซีดร์ ไสน 

รอง สว.ฯ ที่ควบคุมการ
ปฏิบัติของแต่ละหมวดงาน 
 

 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  ข้อสั่งการของประธานในที่ประชุม 
 

ให้คณะท างานช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตม.จว.พัทลุง ในปีงบประมาณ 
2567 ให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม โดยจะมีการประชุมติดตามการท างานเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งจะก าหนดวัน เวลา 
ให้ทราบต่อไป 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
      ร.ต.อ.หญิง 
                     ( อรณุี  สถาพรจตรุวิทย์ ) 

        รอง สว.ตม.จว.พัทลุง/เลขานุการ 
               ผู้จดรายงานการประชุม  

 
ว่าที่ พ.ต.ต. 
             ( ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา ) 

                    สว.ตม.จว.พัทลุง/ประธานกรรมการ 
                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

              
3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการ 

แต่ละหัวข้อ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้างอัตราก าลัง และ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างหน่วยงาน) แสดงรายนามของ
ผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ได้แก ่หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง และหัวหน้าสาย งานที่เป็นปัจจุบัน มี
ช่ือ–นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการ 
ติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ม.ค.67 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 
 

อํานาจหน้าท่ีและพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจ
คนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และ 
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในหน่วยงาน 
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ต าบล/ 
จ านวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปทีี่จัดท าข้อมูล 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ม.ค.67 

O๓   กฎหมายที่เกีย่วข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า
เมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ /  ควรรู้
เปิดเผยก่อน 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมลูรายงาน 
ด าเนินการใหเ้สร็จภายใน 
ม.ค.67 

O๔  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ /รับฟังความ
คิดเห็น 
 

• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยปประกอบด้วย ช่ือ
หน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น ต้อง
แสดงต าแหน่ งบนเ ว็ บ ไซต์ ของหน่ วย งานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดง 
ความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมือง
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมลูรายงาน 
ด าเนินการใหเ้สร็จภายใน 
ม.ค.67 

 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

O5  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 
 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่ม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตั้ งแต่  เดือนตุลาคม 
2566 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต า รวจ  และสื่ อสั งคมออนไลน์ ได้ แก่ 
Facebook หรือ line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.67 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O6  รายงานการปฏิบัติ

ประจ าเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
•  รายงานฯ อย่ า งน้อยประกอบด้ วย  การ
ปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์Word เท่านั้น 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.67 

O7  คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 
 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.67 

 
 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

O8  O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวตา่งชาติทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการขอรับ
บริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.67 

O9  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
ระบบแจ้งความ online ระบบการให้บริการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension) 
ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.67 

O10 ข้อมูลผลการด าเนินการใน
เชิงสถิติ 
 

•  ข้อมูลผลการด า เนินงานในเ ชิงสถิติด้ าน
คดีอาญาตามระบบCRIMES ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .2567 ซึ่ ง เ ป็ นผลกา ร
ด าเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• เปิดเผยทั้งในรู้ปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจสอบงานอ านวยการ 
การจัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้เสร็จภายใน 
ก.พ.67 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีและรายงานผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเปรียบเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีปัญหาอุปสรรค 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

  หรือไม่ 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

 

O๑2 ข้อมูลเ งินกองทุนเพื่อการ
สื บ ส ว น แ ล ะ ส อ บ ส ว น
คดีอาญา 
 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรอืด่านตรวจ
คนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เ งินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2       
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

O๑3 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจ าทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.
67) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

 
 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/
เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
14 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
รายเดือน 
 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่
คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.
66 - มี.ค.67) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบ ไฟล์Excel หรือไฟล์Word เท่านั้น 

สารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองตรวจสอบและ
ค ว บ คุ ม ง า น
อ านวยการ การเงิน 
จัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 
ภายในเดือน มี .ค.
67 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑5 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร

บริหารและพัฒนา
ก าลังพล 
 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

สารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองตรวจสอบและ
ค ว บ คุ ม ง า น
อ านวยการ การเงิน 
จัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 
ภายในเดือน มี .ค.
67 
 

O16 ช่องทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมู ล
เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จ านวนเรื่อง
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 

สารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองตรวจสอบและ
ค ว บ คุ ม ง า น
อ านวยการ การเงิน 
จัดท าข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จ 
ภายในเดือน มี .ค.
67 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอ

บ/เวลา
ดําเนินการ 

  (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบุว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - 
มี.ค.67) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O1
7 

ประกา
ศ
นโยบา
ย
ต่อต้าน
การรับ
สินบน 
 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็น 
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะ
แตกต่างจากการรับโดย 
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวัน 
ส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบาย จึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

สารวัตรตรวจ
คนเข้ า เมื อ ง 
ตรวจสอบงาน
อ า น ว ย ก า ร
รวบรวมจัดท า
ข้อมูลรายงาน 
ด าเนินการให้
เสร็ จภายใน 
ก.พ.๖7 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมขอหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 
ข่าวเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O19 การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
2 ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

O๒0 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจดัการ
ความเสีย่งต่อกการรบัสินบนตามขอ้ O19 
ประกอบด้วยข้อมลู ดังนี ้
1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การจัดการ
ความเสีย่งต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงาน 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  ในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น 

ได้แก่ 
- การับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
- ส่วยต่างด้าว 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด า เนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

•  แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมือง

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

 
 

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ท้ังนี้ ต้องไม่ต ่า 
กว่ ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O๒2 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลางและแนว
ทางการน าไปปฏิบัติ 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยอย่างน้อย 
ดังนี ้
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและ ของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อ 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

  การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง
ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ เพียงพอ และ 
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 

 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

• รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O23 มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง เพื่อขับเคลื่อน และก ากับติดตามเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมืองช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One 
Stop Serviceเพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติที่มารับบริการ โดยตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุ ดบ ริ ก า ร และอ า นวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา

ดําเนินการ 
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการและอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ

 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท า เว็บไซต์ /ปรับปรุ งข้อมูลให้ เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

O24 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ท่ีตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง ได ้
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบรกิาร อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจดุบริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาต ิ
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการและอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
ตรวจสอบและควบคุม
งานอ านวยการ การเงิน 
จั ด ท า ข้ อ มู ล ร า ย ง า น 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค.67 
 
 

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล (Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

  - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

- ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

 
- ก าชับให้  รองสารวัตร ตม.จว.พัทลุง  คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  ติดตามผลการด าเนินงานของ 
  เจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายงาน และเร่งรัดจดัท าข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมลูให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 

 
 

ว่าที ่พันต ารวจตรี     
            ( ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา ) 

                    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพัทลุง 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ ตม.จว.พัทลุง 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พัทลุง 

 
 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ ์โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง  ว่าที่ พ.ต.ต.  

2 ร.ต.อ. ค ารพ ปิ่นทองพันธุ์ รอง สว.ตม.จว.พัทลุง  ร.ต.อ.  

3 ร.ต.อ.หญิง อรุณี  สถาพรจตุรวิทย์ รอง สว.ตม.จว.พัทลุง  ร.ต.อ.หญิง  

4 ร.ต.ท. ราชเดช นินทจิตร รอง สว.ตม.จว.พัทลุง  ร.ต.ท.  

5 ร.ต.ท. ประจวบ หนูมี รอง สว.ตม.จว.พัทลุง  ร.ต.ท.  

6 ด.ต. จิรศักดิ ์ นวนจันทร์ ผบ.หมู่ ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.  

7 ด.ต. สุปรีดี  เส็นบัตร รอง สว.ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.  

8 ด.ต. อาชีดร์  ไสน ผบ.หมู่ ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.  

9 ด.ต. ชิณพัฒน์ แก้วเรือง ผบ.หมู่ ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.  

10 ด.ต.หญิง จุรีวรรณ  มูสิกิม ผบ.หมู่ ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.หญิง  

11 ด.ต.หญิง ศรัญญา  จันทร์คง ผบ.หมู่ ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.หญิง  

12 ด.ต.หญิง ขวัญหทัย  วุฒิบุญญะ ผบ.หมู่ ตม.จว.พัทลุง  ด.ต.หญิง   


