
 วนัท่ี  9 มกราคม 2567  เวลา 14.00 น. ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัพทัลุง ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesment : ITA) 
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี  ว่าที่ พ.ต.ต. ชยุตม์พงศ์  โชติธีระวัฒนา สว.ตม.จว.พัทลุง เป็น
ประธานการประชุม   การประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พ่ือแจง้ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesment : ITA) ของส านักงานตรวจคนเขา้เมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 

    1. การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open  Data Integrity and Transparency Assesment:OIT)                           

 - ให้เจา้หน้าท่ีผูไ้ดรั้บมอบหมายศึกษาการเขา้ใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดท าขอ้มูลสาธารณะตามแบบประเมินท่ี
ก าหนดลงในระบบดงักล่าว 

   2. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน ( Internal  Integrity and Transparency Assesment : IIT   - ให้เจา้หน้าท่ี
ผูไ้ดรั้บมอบหมายท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถามให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ภายในทราบ  ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
   3. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External  Integrity and Transparency Assesment : EIT) 
 - ให้หน่วยงานน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพฒันาการให้บริการเพื่อ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
 

 


